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Message de la divectionw

C’est awvec grand plaisivr que nous vous souhaitons la bievwernute cv Uécole St-Michel-Archange:
Dany les pages quis suivent, vous auwes Voccasion de décowvrir le fruit dwnw travail d’équipe;,
soit notre projet éducatif: Il se veut wwv projet refletont les valewrs et les ovientations qui
animeront notre quotidiesw auw cowrs des cing (5) prochaines années.

Tout aw long dw processus de réflexion menant o Uélaboration de ce document, le Planw
stratégique de lao Comumission scolairve des Grandes-Seignewries, « Voir GRAND! », lav Lov swr
UVInstruction publique et les trois (3) volety dw Programme de formatiow de Uécole québécoise,
soilt Instruire; qualifier et socialiser; ont sexvi dvoutily de référence et de guide. Lo réalisation
de ce projet commumv v permis v tous et chacunw de sentendre sur wv objectif tout aussi
coMmumy

> fournir o noy éleves des services éducatifs de qualite et wnw evwironnement howrmoniewx otv
nows développerons les futurs citoyens et futures citoyennes duw monde:.

Aw quotidien, lov réalisation dw projet éducatif repose, bienw enfendu, sur une collaboration
entre les difféerenty partenaires. Membres dw personnel de Uécole et de lov conumunaute; éleves
ainst que pawrenty sevont interpellés en posant des actions en lienw avec nosy valewrs et
orientations.

Comme notre defi est grand, « Gramdir ensemble! » est le slogon quic v retenun notre attentionw
afivv de poursuivre notre chemin sur lov voie dw pautenawiat et de la réussite. Ensemble;, nous
voulons créer ww miliew de vie quio fovorisera le développement intégral de tous les éleves tant
aw niveau social que scolaire et ce, pew importe ley différences qui ley distinguent.

Joel Deschampy

Directewwr



Portrait de Uécole St-Michel-Archange

Située aw ceewr dw secteur sud de lae Commission scolaive des Grandes-Seigneuries; Uécole St-
Michel-Archange est établie en miliew agricole, o Uouest des Jarding duw Queébec de la
Montérégie. Ele est entowrée des municipalités de Saint-Edoward, Saint-Mathiew, St-Rémi,
Sherringtow et Ste-Clothilde.

tnw 2010-2011, elle accueilait 285 éleves, dont certaing fréquentaient le programume Passe-
Pawtout. Les autres sont répowtis dw préscolaire aw 3¢ cycle dw primaive et provienwnent d/uwv
miliew ow Uindice de défoworisation est de 6. Ewironw 10% des éleves ont unw plaw
d' interventiow afin de les soutenir dang lewrs difficudtes, tant o niveauw scolaive que social.

Consideérée comume wnv établissement scolaive accueidlont et howmoniewx, i importe de
mainteniv et de renforcer ses cawactéristiques tout enw ayant enw téte de noweaur deéfis. A
powrtir des diverses consultations et sondages effectués auprés des divers intervenanty scolaires;
des éleves; des parents et des membres de la communaute, Uéquipe de trovail dw projet éducatif
enw v dégagé les fondements; la missiony lov vision les valeurs et les ovientations:

Le projet éducatif et sa place dany lav mission de Uécole
québécoise

Le projet éducatif de Uécole St-Michel-Archange repose sur wv certainv nombre drélémenty qui,
interreliés; prevwent toul lewr sens. Sov raisonw détre interpelle toute persovwne qui; de preés ow
de loin, est impliquée dany Uécole: Enfonty, parents; intervenanty scolaives et membres de lov
commumnante ont un réle important cv jouer. C'est pourquot il est essentiel que chaque persovune
se sente concernée et, par le fait méme; engagée dany le projet éducatif et son application pawr
le planv de réussite.



IV est le fruit dune démarche entreprise paw lav précédente direction d'école et ww comite cv
Vautommne 2009, powrsuivie par lao nouvelle dirvectiow et les mémes membres duw comite e
2010-2011, et a été adopte pow le conseil d’établissement le 14 juin 2011.

Le projet éducatif et sa place
dans la mission de I'école québécoise

Cadre nationgyy

Plan de
réussite

Projet éducatif
en action




Une symbolique quio rassemble

A trawers le projet éducatif, chaque personne est amenée o sengager, o impliquer et cv faire
que ses actiony evwichissent les autires tout en contribuant o climat howrmonieux de Uécole.
Dw méme fait, elle est davantage sensibilisée o recevoir et o Sowrir aux autres afin de
recueillir ces dont elle v besoin pouwr «grandir», powr apprendre. Pouwr agiv ainsi, elle doit
donc se serviv de tout son potentiel et fovoriser des comportements agréables et pacifiques:

Une inwitation est alory lancée aur enfonty, auxr intervenanty de Uécole, v lav
famille et o law commumante afirv que tous ¥ engagent pour...

« Grandir ensembie! s




Notre missiow: Instruive; sociadiser et qualifier de maniére a favoriser la
reussite de tous les eléeves

Lo mission premierve de Uécole étont dinstruive, de socialiser et de qualifier les éléves de
maniere v fovoriser lav rewssite des éleves, toutes nos actions seront donc sélectionneées en vue
d atteindre cette grande mission. Elles guideront noy interventions aw quotidien.

o Paw ustruire; nows désirons donner le gout d’apprendre o UVéleve et susciter sovnw intérét
afinv de lui permettre d intégrer des savoiry dans wnw contexte signifiant.

o Paw socialiser; nows deésivons amener UVéleve cv séveiller aux autres et o respecter lewrs
differences afinv de « bien vivre ensemble »

o Pow gualifier; nows deésivons permettre lx’()’l@vad@y’appmpréer, o sow rythune; des stratégies
et des méthodes de trovail ainsi que dacquériv ses connaissances et dévelobper ses
compétences en tenant compte de ses intéréty et de ses aptitudes afin de fowvoriser une
réeussite optimale.

Une visiow quiv inspive

LU’école St-Michel-Archange est unw miliew de vie agréable et stimuwlant. L'éléve y grandit ew
équilibre, dansy wwv miliew propice aw goit d'apprendre. Ersemble; nous voulony créer unw
exwironnement quiv foworise le développement intégral de Uéleve afinv qwil réussisse sa
formatiow scolaire et sociale.



v/ 14

o Tous les pawtenaires de Uécole St-Michel-Archange ameénent Uéleve o évoluer de facow
harmonieuwse, dans wv esprit de respect, de coopération et dantonomie, et ov yengager
dans le développement optimal de sov potentiel.

o Tous les intervenanty de Uécole St-Michel-Archange contribuent aw développement des
eleves ew proposant des situations d' apprentissage variées et des projets stimulonts.

o Léleve sengage et s implique dans son developpement et contribue v celui des autres et de
s commumnante.

***Des défis v relever

L'analyse de situatiow effectuée ewv owvril 2010, o Vaide des sondages complétes por les divers
partenairves, démontre clairement que plusiewrs aspecty de lav vie scolaire o Uécole St-Michel-
Archange répondent aux attentes dw miliew. Cependant, certaing élémenty doivent étre
mainterus comme cibles de trovail afinv de préserver lov qualite dw cimat et des services offerts,
et d’autres ont éte reteruns comwme defis ov relever ow objectifs ov atteindre. Les voici :

Reéussite des éleves

Persevérance scolairve (engagement)

L'exwironnement

Meswres d'aide suffisantes et appropriées aux éleves enw difficudite

Projety stimulanty pour tous au niveau de Uécole et de lov comumunaunte

Mode de vie actif (activite physique)

Qualite des differents services (suwrveillance dw diner, service de garde, activites-midi,...)

YVVVVVYVYVYY
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Des valeursy quiv s actualisent

Les valewrs covutituent le noyaw de notre projet éducatif. Tout choix, toute action émane de
celles-ci.  Les principes pédagogiques y sont étroitement lies ainsi que les pratiques y sont
rattachées.

Valewry

Les valewrs associées auw projet éducatif debordent largement dw cadve de Uécole: Le RESPECT,
L'ENGAGEMENT ET LAUTONOMIE guident nos actions de tous les jours et sont associés
directement aux orvientutions de Uécoleet auxw domaines générauwx de formationw dw
progrowmme éducakif.

Powr nous; le RESPECT suppose...

Une persorune capable de s affirmer en tenant compte des individus, de leurs différences et
de Uevwironnement.

Une personne capable daller auw-delaw de ses opinions et de ses covwictions personnelles
powr écouter celles des auties:.

Une persorwne capable de faire ww effort pour mieux souvriv cvUautre et le comprendre:.
Une persorwne capable de respecter les regles de vie de sov classe et de Uécole.

* C’est dany le respect que croit Uestime de soi, source diépanouissement de tout étre humain.

Powr nous; VENGAGEMENT suppose:..



e Une personne capable de participer activement et volontairement cv sovw mieuwx-étre et cv
celui de sov collectivite.

e Une personne capable de siuwestir dans une démawche enw utilisant ses forces, sov
determinatiow et le souties des pairs.

o Une persormne capable de mener v terme les projety dans lesquels elle s implique.

* Cest par Uengagement que Uétre humainv se réalise comme citoyerv dw monde:.

Powr nous; LAUTONOMIE suppose:..

e Une personne capable d'apporter sa juste contribution aw groupe ew y pawticipant
activement.

o  Unepersonne capable d’ honorver ses engagementy et de tenir ses responsalilités.

o  Une persovwne capable de faire prewve dinitiative.

* Clest envfaisant preuwve d' autonomie que Uon démontre que Vovw « grandiv ».

Des orientations quic guident ley gestes éducalify

Les ovientotions duw projet éducatif viennent supporter et guider les actions et interventions de
tous aw quotidien. Elles se définissent comme ley repéres auxquels onw fait référence dany la
poursuite d objectifs communy et visant lav réussite de tous les éléves. Plus spécifiquement, nous
retrowerons dang le planw de réwssite élaboré arwuellement les diversy projety quir nous
meneront o Vatteinte de nos buty, de notre mission e tant que powtenaire de ce projet
educatif.
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Le projet éducatif et ses 3 orientations

Orientation 1

Favoriser I’'implication et la contribution de I’éléeve dans sa réussite (rigueur/méthodologie/persévérance)

Valeurs rattachées a I’orientation : ENGAGEMENT et AUTONOMIE Volets : INSTRUIRE et QUALIFIER

Orientation du plan stratégique de la CSDGS: Agir ensemble pour la réussite et le développement du plein potentiel.

La CSDGS:

contribue a la mise en place de conditions propices a I'apprentissage en offrant soutien et
expertise aux enseignants, parents et autres intervenants du milieu scolaire.

Le personnel de I’école:

propose des méthodes de travail variées et encourage les éléves a les utiliser.

encourage 1’¢éléve a faire preuve de persévérance, d'autonomie et d'initiative.

propose des activités et des projets qui permettent a I'éléve de donner du sens a ses
apprentissages et lui offre des occasions de s'impliquer.

amene I'éléve a prendre conscience de I'importance de son implication et de sa contribution
dans sa réussite.

favorise le dépassement de soi et I'acquisition d'une discipline personnelle.

e s'intéresse au cheminement global de son enfant.
o s'implique dans les apprentissages de son enfant et lors des projets scolaires.
e encourage son enfant et valorise ses efforts.
o offre des occasions de s'impliquer dans différents projets & la maison.
La famille - e permet & son enfant d'enrichir ses connaissances et de parfaire ses compétences.
e ameéne son enfant & prendre ses responsabilités et & faire preuve de persévérance, d’autonomie
et d’initiative.
e encourage [’utilisation des différentes méthodes de travail.
e amene son enfant a prendre conscience de I'importance de son implication et de sa
contribution dans sa réussite.
e favorise le dépassement de soi et I'acquisition d'une discipline personnelle chez son enfant.
e s'implique dans ses apprentissages et dans les différents projets proposés.
Lenfant - e utilise des méthodes de travail eﬁficaces et adar_)tées aux différentes situations. _
e respecte ses engagements, méne a terme ce qu'il entreprend, et assume ses choix.
e fait preuve de persévérance, d'autonomie et d’initiative.
e prend conscience de I'importance de son implication et de sa contribution dans sa réussite.
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reconnait ses difficultés et accepte d'y travailler en fournissant les efforts nécessaires.

La communauté:

soutient les démarches de tous les partenaires et offre divers services visant la réussite des

¢éléves (activités, ateliers, consultation, ...).

Orientation 2

Favoriser la maitrise de la langue francaise

Valeurs rattachées a 1’orientation : ENGAGEMENT et AUTONOMIE Volets : INSTRUIRE et QUALIFIER

Orientation du plan stratégique de la CSDGS: Agir ensemble pour la réussite et le développement du plein potentiel.

La CSDGS :

contribue a la mise en place de conditions propices a l'apprentissage en offrant soutien et
expertise aux enseignants, parents et autres intervenants du milieu scolaire.

Le personnel de I’école:

participe a la formation continue en lien avec l'orientation.

assure une concertation pour la mise en place et l'application de certaines méthodes
d'enseignement (un code de correction commun, continuum en lecture, apprentissage par la
lecture).

tient compte des styles d’apprentissage des éléves.

propose une variété de situations d'apprentissage et de projets favorisant la maitrise de la
langue frangaise.

fait la promotion de la langue frangaise.

accompagne et soutient I'éléve tout au long de son processus d'apprentissage de la langue
frangaise.

La famille :

accompagne et soutient son enfant tout au long de son processus d'apprentissage.

crée un environnement propice a l'apprentissage de la langue francaise en lui fournissant les
outils nécessaires.

encourage son enfant a lire réguliérement.
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utilise adéquatement les outils mis a sa disposition.

L’enfant: e se préoccupe de la qualité de la langue frangaise qu'il utilise a I'écrit ou a I'oral.
e reconnait ses difficultés en francais et accepte d'y travailler en prenant les moyens
nécessaires.
La communauté: e participe aux projets de I'école et les soutient.

Orientation 3

Favoriser chez I’éléve les comportements mettant en valeur le respect des autres afin de maintenir un climat de vie

harmonieux

Valeurs rattachées a 1’orientation : RESPECT et AUTONOMIE

Volet : SOCIALISER

Orientation du plan stratégique de la CSDGS : Agir ensemble pour la réussite et le développement du plein potentiel.

La CSDGS :

contribue a la mise en place de conditions propices a I'apprentissage en offrant soutien et
expertise aux enseignants, parents et autres intervenants du milieu scolaire.
offre les services complémentaires adéquats pour I’accueil des éléves EHDAA.

Le personnel de I’école :

offre a I'éléve des moyens pour entrer en relation avec les autres et I'accompagne au besoin.
offre & I'éléve des moyens pour gérer ses conflits de fagon pacifique et I'accompagne au
besoin.

ameéne I'éléve a prendre conscience des conséquences, positives ou négatives, de ses gestes et
paroles.

propose une variété de situations d’apprentissage et de projets favorisant le sentiment
d’appartenance, la coopération et le plaisir de travailler ensemble dans le respect des
différences.

La famille :

influence son enfant & interagir de fagcon harmonieuse et respectueuse avec ses pairs et les
adultes de son milieu.

collabore avec le personnel de 1’école et supporte leurs interventions.

intervient de fagon préventive auprés de son enfant en lui démontrant un certain savoir-étre et
savoir-vivre.
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L’enfant :

développe ses habiletés sociales pour entretenir de bonnes relations avec les autres.

utilise les moyens mis a sa disposition pour résoudre un probléme ou un conflit.

prend conscience des conséquences, positives et négatives, de ses gestes et paroles.

assume les conséquences de ses gestes et paroles.

participe en apportant ses opinions et en accueillant celles des autres.
respecte les régles de vie et fait preuve de savoir-vivre.

respecte les différences des autres.

La communauté :

propose des activités d’intégration et de participation a la vie communautaire.
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